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Bl Die Sudzucker-Gruppe: Kurzportrat

m 17.900 Mitarbeiter
m 7.9 Mrd. € Jahresumsatz

®m 4,9 Mio. Tonnen Zuckerproduktion
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B S(dzucker ist:

m Marktfihrer in Europa, der weiter wachsen will

m Ein vielseitiges Unternehmen: Zucker, Spezialitaten (z. B.
Food Ingredients, Functional Food, Pizza), Bioethanol,
Frucht

®m Ein internationales Unternehmen: Sudzucker ist im
Zuckerbereich europaweit tatig, das Spezialitatengeschaft
Ist weltweit angesiedelt

® Eng verbunden mit der Landwirtschaft (eigene
landwirtschaftliche Betriebe, Rohstoffsicherung).
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m Die Segmente der Sudzucker-Gruppe
Segment Segment Segment
Zucker Spezialitaten CropEnergies
29 Zuckerfabriken und BENEO Bioethanol Fruchtzubereitungen
3 Raffinerien in (BENEO-Oratfti, 3 Produktionsstandorte Fruchtsaftkonzentrate
Deutschland, Belgien, BENEO-Palatinit, in Deutschland, 41* Produktions-
Bosnien-Herzegowina, BENEO-Remy) Belgien und Frankreich standorte weltweit
Frankreich, Moldawien, Freiberger
Osterreich, Polen, PortionPack Europe
Rumanien, Slowakei, Starke
Tschechien, Ungarn
*ab Juni 2012
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— Geschaftsbereich Landwirtschaft/Rohstoffmarkte

® In Sud- und Ostdeutschland 7 Betriebseinheiten mit rund 10.000 ha Flache

B Neue Anforderungen an Anbau/Produktion von Pflanzen (z. B. Bio-Ruben)
erftllen: Versuche und Weiterentwicklung zu Anbaumethoden, Produktionstechnik,
Bodenbearbeitung usw.

m Aufbau von landwirtschaftlichen Betrieben in Moldawien, Chile und Polen
(Rohstoffsicherung, Beispielsanbau, Wissenstransfer)

®m Analyse von Rohstoffmarkten und Entwicklung von Konzepten zur
Rohstoffsicherung flr unsere Verarbeitungsbetriebe (z. B. Zuckerfabriken,
Bioethanolanlagen)
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B Sidzucker
B Raffinerie Tirlemontoise

B Saint Louis Sucre Deutschland

Frankreich

Marseille

- Stand: Mai 2013
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Agribusiness tattetes

-vom Bauernhof bis zum Supermarkt

Vorleistungs-
industrien

Agrartechnik
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mm Nachwuchskrafte bel Sudzucker

m Sudzucker Traineeprogramm
®m National und international
m 18 Monate

m Apollo Traineeprogramm

® 4 Monate
m DLG Traineeprogramm @
® 4 Monate — E

m Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten, Dissertationen
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s \\Vas muss ein Mitarbeiter mitbringen?

®m Mobilitat

® Engagement

®m Neugier

m Sprache(n)

m Breites Wissensfundament

B Teamplayer
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mmm Apollo Traineeprogramm — flr uns interessant?

m Der Fachkraftemangel ist auch in den Landern Mittel- und
Osteuropas ein wichtiges Thema.

m Die Herausforderung besteht darin, junge
Hochschulabsolventen flur den Einsatz in diesen Landern
auszubilden.

m Das Apollo-Trainee Program bietet dabei die Moglichkeit, im
Rahmen von Fachpraktika die Stidzucker-Gruppe als
International agierendes Unternehmen im Agrarbereich
kennenzulernen.
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2 Time s?um:—\ m
‘Jun IJuI Aug\Sept lOctINov ’Dec Jan \Feb ‘March ‘Apr IMay ‘Jun Jul ’Aug ISept lOCt lNov '
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_ _ Moldova
m Kennenlernen verschiedener Unternehmensbereiche
. GBZR
m Teilnahme an Schwerpunktschulungen — Modules
m Logistic, production techniques, planning and payment
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http://collaboration.szgroup.net/trainee/meetings/masb/Pictures/IMG_3796.jpg

mm Praxisnahe Ausbildung

...auf dem Feld

SUDZUCKER
EECECECE ———

5. AuRRenwirtschaftstag, 4. Juni 2013, Berlin




mm Praxisnahe Ausbildung

...in der Zuckerfabrik

Qé’_;:f—-—
SUDZUCKER
s o w rEemmm

5. AuRRenwirtschaftstag, 4. Juni 2013, Berlin




SUDZUCKER

..Im Labor

mmm Praxisnahe Ausbildung
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s ...Spal darf nicht zu kurz kommen
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smm Apollo Traineeprogramm — Feedback Sudzucker

m Gute Organisation und Vorbereitung

m ,Wegen der guten bis sehr guten Deutschkenntnisse konnten

die Trainees schnell in die betrieblichen Ablaufe integriert
werden.

m Der Ausbildungsstand unterscheidet sich von dem deutscher
Hochschul-Absolventen.

m Aufgrund ihrer Personlichkeit und inres Interesses erwarben
die Trainees jedoch schnell neue Kenntnisse und
Fahigkeiten, so dass sie fur uns die erwartete Unterstltzung
darstellten.” (Berthold Nolte, Leiter Siidzucker Landwirtschaft, 2012)

m Englischkenntnisse von Vortell.
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I Apollo Traineeprogramm — Feedback Trainee

m ,Viele Firmen fordern heutzutage Berufserfahrung von ihren
Bewerbern. Doch welcher russischer Uni-Absolvent kann schon
grol3e Arbeitserfahrung vorweisen? Dabei bieten die Firmen,
wie Sudzucker durch das APOLLO-Traineeprogramm genau
die Moglichkeit, natzliche Berufserfahrung zu bekommen,
Sprachkenntnisse zu verbessern und neue Kontakte zu
kndpfen.” (Liliya Khabibrakhmanova, Siidzucker Moldova)
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